
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Articulación SDS- Empresa Central Cervecera de Colombia 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

 Subdirección de determinantes en salud  
 

Gestión sector social e intersectorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  21- 05-2026 

Realizar socialización de las 

acciones de bienestar  del 

entorno laboral en el marco de 

discapacidad y asesoría en 

empresas formales  

Tipo de 
reunión 

Asistencia técnica: 
Asesoría (  )                                      capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  acompañamiento (  ) 

 Otro ( x ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( x ) Mixta ( )  

Lugar: vía teams 

Hora inicio:  2:58 p. m.   Hora fin:  3:45 p.m. 

Notas por: Sandra Rodríguez 

Próxima reunión: por definir 

Quien cita: por definir   

 

 

Se inicia reunion con la presentacion de la analista de gestion humana de la empresa Central 

Cervecera de Colombia y  las referentes Distritales de Discapacidad, Política de Trabajo y Referente 

del Entorno Laboral y Especilista en Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred Sur. 

 

La referente de Discapacidad inicia con la socialización de la acción “Bienestar e inclusión laboral de 

población con discapacidad  UTIS- espacios laborales, mediante sesiones educativas de 

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC”, la cual tiene como objetivo mejorar los espacios 

laborales informales donde se desempeñan personas con discapacidad o personas cuidadoras de 

personas con discapacidad mediante sesiones educativas orientadas hacia la adopción de medidas 

saludables, incluyentes, seguras y accesibles para la transformación de imaginarios sociales y la 

disminución gradual de barreras para la participación y la autonomía. Mostrando el proceso que se 

desarrolla en la implementación de la acción, el cual parte de la identificación de los escenarios 

laborales a la concertación de un plan de trabajo. 

 
 

 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Explica los componentes que contiene la acción de bienestar y que hacen parte del plan de trabajo:  
 

 

 

Posteriormente se realiza la socializacion de la accion de bienestar 77. Asesoría en salud para 

trabajadores y trabajadoras en empresas del sector formal, cuyo objetivo  es  implementar, acciones 

de educación para la salud pública en empresas del sector formal del distrito capital, a cargo de los 

equipos de salud del entorno laboral, mediante la formulación y seguimiento de planes de trabajo 

concertados que incluyan al menos tres acciones específicas de promoción de la salud, prevención 

de enfermedades y fortalecimiento de la gestión del riesgo, se menciona la metodologia e la 

intervenciòn y la  acciones de educacion para la salud publica . 
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Posterior a la intervención de la profesional especializada de la Subred Sur, se enfatiza que, dentro 
del proceso de acciones conjuntas, es posible articular estrategias con otras entidades, como el 
SENA, para abordar temas relacionados con la normatividad aplicable a las empresas frente a la 
vinculación laboral de personas en condición de discapacidad. 

Asimismo, se propone desarrollar temáticas orientadas al fortalecimiento de la empatía y el trabajo 
en equipo, en relación con los procesos de inclusión laboral de trabajadores en condición de 
discapacidad. Como estrategia, se sugiere integrar ambos ejercicios en el abordaje de los 
trabajadores formales, con el propósito de atender tanto las prioridades en salud como las 
necesidades específicas de la empresa frente a la inclusión laboral de esta población. 

Finalmente, se establece el compromiso de que la especialista Janeth Escobar realizará un nuevo 
contacto con la empresa, con el fin de concertar una próxima reunión y dar continuidad a la 
socialización de las acciones relacionadas con formalidad y discapacidad. 
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Se anexa listado de asistencia 

1. Resumen         

Título de la reunión 

Reunión articulación SDS- 
Empresa Central Cervecera de 
Colombia       

Participantes que 
asistieron 8       

Hora de inicio 5/20/26, 2:58:06 PM       

Hora de finalización 5/20/26, 3:46:43 PM       

Duración de la reunión 48 min 36 s       

Tiempo medio de 
asistencia 34 min 43 s       

          

2. Participantes         

Nombre Primera entrada Última salida 
Duración de 
la reunión Correo electrónico 

Sandra Mireya, 
Rodriguez Beltran 5/20/26, 2:58:35 PM 

5/20/26, 3:46:12 
PM 47 min 36 s SM2Rodriguez@saludcapital.gov.co 

Diana Katerin Quijano 
Quintero (Externo) 5/20/26, 2:58:43 PM 

5/20/26, 3:46:04 
PM 47 min 20 s dkquijano@centralcervecera.com 

Martha Lucia, Santacruz 
Gonzalez 5/20/26, 2:59:29 PM 

5/20/26, 3:06:39 
PM 7 min 9 s MLSantacruz@saludcapital.gov.co 

read.ai meeting notes (No 
comprobado) 5/20/26, 2:59:51 PM 

5/20/26, 3:46:43 
PM 46 min 52 s   

Erica Licet, Ospina Ortíz 5/20/26, 2:59:52 PM 
5/20/26, 3:46:05 
PM 46 min 13 s ELOspina@saludcapital.gov.co 

Jeaneth Escobar Jimenez 
(No comprobado) 5/20/26, 3:02:43 PM 

5/20/26, 3:46:05 
PM 43 min 22 s   

Martha (No comprobado) 5/20/26, 3:05:57 PM 
5/20/26, 3:06:09 
PM 11 s   

Martha (No comprobado) 5/20/26, 3:07:04 PM 
5/20/26, 3:46:05 
PM 39 min   

          

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de acta  Sandra Rodríguez 31- 05-2026  

Programar reunión con la empresa  Janeth Escobar  Junio-2026 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Martha 
Santacruz  

MLSantacruz@saludcapital.go
v.co 

3108539873 SDS- SDDS  

2 Erica Ospina elospina@saludcapital.gov.co 3114676778 SDS- SAC  

3 
Sandra 
Rodriguez 
Beltràn  

Sm2rodriguez@saludcapital.g
ov.co 

3143990630 SDS- SDDS  

4      

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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